Presidéncia da Reptiblica - Controladoria-Geral da Unido - Secrefaria Federal de Controle Interno

Certificado: 201203317

Unidade Anditada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE

Exercicio: 2011

Processo: 23077.012583/2012-75

Municipio/UF: Natal/RN

Foram examinados os atos de gestio dos responsdveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art.10 da IN TCU n°® 63/2010, praticados no periodo de 01/01/11 a 31/12/11.

Os exames foram efetuados por selegio de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatério de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a legislagao
federal aplicdvel as drcas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das agdes
de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestio da unidade auditada.

Em funcio dos exames aplicados sobre 0s escopos selecionados, consubstanciados no
Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201203317, proponho que o encaminhamento das contas
dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010 scja como indicado a seguir, em funcgiio da
existéncia de nexo de causalidade entre os atos de gestdo de cada agente e as constatagdes correlatas
discriminadas no Relatério de Auditoria.

1.1 CPF: *¥* 506.964-**

Cargo Reitor no periodo de 16/05/2011 a 31/12/2011.
Referéneia: Relatério de Auditoria nimero 201203317, itens (5.1.11.5,7.1.1.1)

Fundamentagéo:

O gestor, no uso das atribui¢Ges previstas no inciso X do art. 39 do Regimento Geral da UFRN,
celebrou o 7° aditivo ao convénio n° 164/2007 e realizou repasses dos recursos do REUNI para a
fundacfio de apoio, contrariando a vedagio do item 9.2.28 do Acérdio n® 2731/2008-Plendrio e
celebrou o contrato n.° 3146.21.1411 com a fundagio de apoio, com vistas a contratar mao de obra
para atividades finalisticas do Complexo Hospitalar da UFRN, o que contraria os limites impostos
pela Lei n® 8.954/1994. Ressalic-se que tal contratagao foi motivada pela insuficiéncia do

quantitativo de pessoal frente as necessidades dos hospitais universitarios.
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1.2 CPF: *%* 374 514-%*

Cargo Pro-Reitor de Administra¢@o no perfodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.,
Referéncia: Relatdrio de Auditoria nimero 201203317, itens (4.1.1.1,4.1.1.2,5.1.7.2, 5.1.7.3)
Fundamentagéo:

O Pré-Reitor de Administracdio, no exercicio de suas atribuigdes do Regimento Interno da Reitoria
da UFRN, entre outras competéncias, € responsadvel pela coordenagdo das acdes pertinentes & drea
patrimonial e de licitagGes. Assim, s#o de sua responsabilidade: o controle do patrimdnio imobilid-
rio da Entidade e a observancia 2 legislacio na realizacio de licitagdes. Registre-se que as atribui-
¢oes do cargo correlato de Pré-Reitor de Administracdo Geral estdo previstas no art. 12 do Regi-
mento Interno da Reitoria aprovado pela Resolugio no 022/79-CONSUNI, vigente até 10/11/2011,
e no art. 115 do novo Regimento, aprovado pela Resolucio no 014/2011-CONSUNI, de 11 de no-
vembro de 2011.

As situagdes impréprias apontadas foram decorrentes do entendimento equivocado da aplicagio da
legislacio concernente 3s dispensas de licitacdo e ao controle dos bens imoveis.

1.3 CPT: *%#% 588.304-%*

Cargo PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS no periodo de 01/01/2011 a 15/05/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria nimero 201203317, itens (5.1.9.1, 5.1.9.2, 5.1.9.3, 8.1.1.1)
Fundamentagio:

O Pré-Reitor de Recursos Humanos, no uso das suas atribui¢es previstas no item 6.1 da Portaria n°
341/97-R, de 12/05/1997, que publicou a estrutura ¢ competéncia da Proé-Reitoria de Recursos
Humanos, criada pela resolucdo n® 009/95-CONSUNI, € responsdvel pela definiciio das diretrizes
de natureza técnica e operacional, visando o adequado funcionamento do sistema de Recursos
Humanos da Universidade, incluindo o Complexo Hospitalar de Saiide, no que se insere o
acompanhamento da folha de pagamentos da Unidade e dos registros cadastrais do SIAPE.

1.4 CPF: *¥% 272,144

Cargo Pré-reitor de Planejamento e Coordenagio Geral no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatério de Auditoria niimero 201203317, itens (5.1.11.1, 5.1.11.2,5.1.11.3)
Fundamentagio:

O Pré-reitor de Planejamento e Coordenagio Geral, no uso das suas atribuicdes previstas no
Regimento Interno da Reitoria da UFRN, € responsivel pelo controle e avaliagdo de planos,
programas e projetos da Universidade, no que se inserem os instrumentos celebrados com a
fundacio de apoio. Desta forma, estio no ambito de sua competéncia: a inser¢do de dados das
transferéncias voluntirias no SICONYV e a definiciio da sistemdtica de controle das transferéncias
voluntérias, no que se insere o acompanhamento da execugiio ¢ a observincia aos condicionantes
para liberacfo de recursos. Registre-se que as atribuigdes do cargo de Pré-reitor de Planejamento e
Coordenacio Geral estfio previstas no art. 114 do Regimento Interno da Reitoria aprovado pela
Resolugio ne 022/79-CONSUNI, vigente até 10/11/2011, e no art. 115 do novo Regimento,
aprovado pela Resolugdo n° 014/2011-CONSUNI, de 11 de novembro de 2011.

Dentre as constatacdes apontadas, se verificou que as constatagSes 5.1.11.1 e 5.1.11.2 s&o
reiteracdes de situacdes impréprias registradas em exercicios anteriores, nos quais o cargo de Pro-
reitor de Planejamento e Coordenago Geral possuia o mesmo ocupante.




A auséncia de insercdo de dados dos convénios no SICONV (item 5.1.11.1), que foi objeto de
recomendacio na avaliagfo das contas do exercicio de 2010 (RA n° 201008947), além de obstar o
atendimento aos principios da publicidade e transparéncia publica, tem como consequéncia a
auséncia de adociio dos mecanismos de controle inseridos no Portal dos Convénios que
condicionam a atua¢io do convenente e concedente, principalmente quanto a prestagio de contas e
liberacdo de recursos.

A auséncia de acompanhamento sistematico das transferéncias concedidas para a fundag@o de apoio
(item 5.1.11.2) foi objeto de recomendagio na avalia¢o das contas dos exercicios de 2009 e 2010
(RA 243912 e RA 201008947), tendo sido constatado que apenas dois dos trinta € um instrumentos
vigentes no exercicio de 2011 possuiam fiscal designado, que n3o houve realizacdo ou
planejamento de acdes de fiscaliza¢@o ao longo do exercicio, e que o controle resiringiu-se a andlise
das prestagdes de contas anuais com emissdo de pareceres sobre a execucdo fisica-financeira e
acerca do alcance das metas académicas pactuadas. Registre-se que todos os instrumentos de
transferéncia foram celebrados com a fundaco de apoio, e que o volume de recursos repassados
acumulado até o exercicio foi de R$152.166.122,04 (cento e cinquenta € dois milhdes, cento e
sessenta e seis mil, cento e vinte ¢ dois reais e quatro centavos).

A sistemética de controle dos convénios, firmados com a fundacio de apoio, adotada pela unidade
(item 5.1.11.3) ocasiona o descompasso entre a periodicidade da prestagfio de contas (anual) e o re-
passe das parcelas (mensal), e nfio encontra amparo na legislagio correlata, uma vez que néo ha vin-
culacio entre a existéncia de parcelas pendentes de comprovagio e a liberagio de parcelas previstas
para o exercicio. Tal irregularidade nfo ocorreria caso a execugdo destes instrumentos estivesse
ocorrendo no Portal dos Convénios - SICONYV.

1.5 CPF: *%* 850 454.%%

Cargo Reitor no perfodo de 01/01/2011 a 15/05/2011.
Referéncia; Relatério de Auditoria mimero 201203317, itens (5.1.11.5)
Fundamentacio:

O gestor, no uso das atribui¢Ses previstas no inciso X do art. 39 do Regimento Geral da UFRN,
celebrou o 6° aditivo ao convénio n° 164/2007 e realizou repasses dos recursos do REUNI para a
fundacdo de apoio, contrariando a vedagdio do item 9.2.28 do Acdrdio n° 2731/2008-Plenério.

1.6 CPF: *%% 974.154-%*

Cargo PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS no periodo de 16/05/2011 a 31/12/2011 .
Referéncia: Relatério de Auditoria nimero 201203317, itens (5.1.9.1, 5.1.9.2, 5.1.9.3, 8.1.1.1)
Fundamentagio:

A Pré-Reitora de Gestio de Pessoas, no uso das suas atribuig@es previstas no Regimento Interno da
Reitoria da UFRN, ¢ responsdvel pela coordenacio do sistema de gestdo de pessoas no dmbito da
Universidade, no que se insere o acompanhamento da folha de pagamentos ¢ dos registros
cadastrais do SIAPE da Universidade, incluindo o Complexo Hospitalar de Satde. Registre-se que
as atribuicdes do cargo de Pré-reitor de Gestéo de Pessoal, estdo previstas no item 6.1 da Portaria
n° 341/97-R, de 12/05/1997, que definiu a estrutura e competéncia da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, criada pela resolugio n°® 009/95-CONSUNI, vigente até 10/11/2011, e no art. 125 do
novo Regimento, aprovado pela Resolugdo no 014/2011-CONSUNI, de 11 de novembro de 2011.




Esclareco que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63, constantes das folhas 003 e
022 do processo, que ndo foram explicitamente mencionados neste certificado tém, por parte deste
drgio de controle interno, encaminhapgg proposto pela regularidade da gesto, tendo em vista a
n#o identificacfio de nexo de causalidade entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

/ Natal/RN, 29 de Tunho de 2012,
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